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REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJE
OPCINA PURDENOVAC
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-03/25-01/01
URBROJ: 2158-17-02-25-2
Purdenovac, 03. prosinca 2025.

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog
socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021. - 2027., Kodni broj: SF.3.4.11.01..0150, projekt
"Zazeli bolji zivot u op¢ini Burdenovac 4", te ¢lanka 39. Statuta Op¢ine Purdenovac (,,Sluzbeni glasnik*
Op¢ine Purdenovac br. 2/21, 9/21 ) Op¢inski nacelnik objavljuje,

OGLAS
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme za projekt
»ZAZELI IV-PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE*
Zazeli bolji Zivot u op¢ini Purdenovac 4, SF.3.4.11.01.0150

Radnik/ica na poslovima pruZanja potpore i podrske starijim osobama
i/ili osobama u nepovoljnom poloZaju i/ili osobama s invaliditetom

Broj trazenih radnika/ica: 1

Podrucje rada: Opc¢ina Purdenovac(Naselje Nasicko Novo Selo, Licko Novo Selo,Purdenovac)

Vrsta zaposlenja: predvideno trajanje radnog odnosa na odredeno — do 14.travnja 2027.

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mjesto rada: Opc¢ina Purdenovac (Naselje Nasicko Novo Selo, Licko Novo Selo,Purdenovac)

Predvidena plaéa: u visini minimalne place, sukladno Uredbi o visini minimalne place Vlade Republike
Hrvatske

Naknada za prijevoz: ne

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Opis poslova:
e organiziranje prehrane
obavljanje ku¢anskih poslova
odrzavanje osobne higijene
zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba
drugi poslovi vezani uz skrb starijih osoba i osoba u nepovoljnom polozaju.

Svaka zaposlena osoba pruzZat ée usluge potpore i podrske za najmanje Sest krajnjih korisnika.

Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu i prijavu na Oglas kandidati su duzni priloziti:
e Zivotopis s kontakt telefonom,
e presliku osobne iskaznice,
e dokaz o radnom iskustvu (ispis staza iz E-knjizice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
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e izjavu suglasnosti s koriStenjem osobnih podataka (moZe se preuzeti na mreznim stranicama
Op¢ine Burdenovac).

Trajanje radnog odnosa — do 14. travnja 2027.

Prijave s dokazima o ispunjenju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti putem poste ili osobno, u roku 8
dana od dana objave Oglasa na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucni ured
Osijek, odnosno zaklju¢no s danom 11. 12. 2025. godine, na adresu:

Opc¢ina DBurdenovac, Ulica grada Vukovara 1, 31511 PBurdenovac, s naznakom ,,0glas za prijem u radni
odnos — Zazeli bolji zivot u op¢ini Purdenovac 4.«

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koje ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se intervju. Ako
kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na oglas.
Na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Op¢ine Purdenovac objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja

intervjua.

Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavijesteni u zakonskom roku.

OPCINSKI NACELNIK

Hrvoje Topalovi¢, dipl. iur.

® ESF+
& Ucinkoviti ljudski
potencijali

Sufinancira
Europska unija




Naziv potpisnika dokumenta:
HRVOJE TOPALOVIC

Izdavag certifikata:
Fina RDC 2020, Financijska agencija, HR

Serijski broj certifikata:
00C702CFOAE78C0122000000005FC64746

Vrijeme potpisivanja dokumenta:
03.12.2025 10:06

Kontrolni broj:
5JMMsB41QxQ

Napomena:
Skeniranjem QR koda navedenog na ovom elektronickom zapisu mozete provjeriti to€nost podataka.
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